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Con il patrocinio diCon il patrocinio diCon il patrocinio diCon il patrocinio di    
Federazione Nazionale IPASVIFederazione Nazionale IPASVIFederazione Nazionale IPASVIFederazione Nazionale IPASVI    

Con il contributo di:Con il contributo di:Con il contributo di:Con il contributo di:    



Senonetwork  è il network che promuove la network che promuove la network che promuove la network che promuove la 

multidisciplinarietà e il controllo di qualità nella cura del multidisciplinarietà e il controllo di qualità nella cura del multidisciplinarietà e il controllo di qualità nella cura del multidisciplinarietà e il controllo di qualità nella cura del 

tumore della mammella. tumore della mammella. tumore della mammella. tumore della mammella.     

Il progetto ha lo scopo di favorire il trattamento della 

patologia della mammella in Italia in centri dedicati che 

rispettino i requisiti europei per offrire a tutte le donne 

pari opportunità di cura: 

♦ incentivando i contatti tra i centri di senologia per 
creare una rete di strutture sanitarie e di 
professionisti che operino seguendo delle linee 
guida comuni  

♦ favorendo la formazione specialistica di tutti gli 
operatori coinvolti nel trattamento della patologia 
della mammella 

♦ promuovendo la ricerca clinica 

♦ sviluppando un controllo di qualità all’interno dei 
centri suddetti allo scopo di garantire equità, 
integrazione, tempestività, appropriatezza delle cure 

♦ favorendo e promuovendo progetti di informazione 
per le donne e le pazienti operate di tumore al seno    

I centri che desiderano aderire a questa iniziativa 
devono soddisfare alcuni requisiti fondamentali, tra cui 
trattare almeno 150 nuovi casi di tumore al seno in un 
anno.  
 

I L  C O R S O  

L’assistenza alla donna affetta da carcinoma mammario 
prevede una preparazione professionale specifica 
nell’ambito del di nursing  senologico: l’infermiere che 
opera in questa specifica area  deve quindi  possedere 
un set di conoscenze teoriche e di abilità pratiche 
specialistiche. Alla competenza tecnica si aggiunge 
necessariamente  un capacità relazionale che permette 
all’infermiere di  interagire con la paziente e con i diversi 
specialisti dell’ equipe multi disciplinare in modo 
efficace  

 

O B I E T T I V I  F O R M A T I V I   

Il percorso formativo proposto permette all’infermiere di 
comprendere tutte le fasi del percorso clinico 
assistenziale che la donna affetta da carcinoma 
mammario deve affrontare.  
Il corso approfondirà nel dettaglio, anche attraverso un 
workshop interattivo, le competenze e il ruolo 
dell’infermiere di senologia nel percorso della paziente 
dal momento della diagnosi al follow up e, se 
necessario, alla ripresa della malattia 

10:00-10:30 Registrazione dei partecipanti 

10:30-10:45 Benvenuto  
 

Ilde Coiro 
Direttore Generale 
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata  
Laura Detto 
Infermiera case Manager, Centro di Senologia 
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

10:45-11:00 IntroduzioneIntroduzioneIntroduzioneIntroduzione    
L. Marotti 

11:00-11:10 Saluto dell’IPASVISaluto dell’IPASVISaluto dell’IPASVISaluto dell’IPASVI    
B. Mazzoleni 

11:10-11:40 L'infermiere di senologia: un nuovo ruolo L'infermiere di senologia: un nuovo ruolo L'infermiere di senologia: un nuovo ruolo L'infermiere di senologia: un nuovo ruolo 
professionale? Dall'infermiere generalista alla professionale? Dall'infermiere generalista alla professionale? Dall'infermiere generalista alla professionale? Dall'infermiere generalista alla 
Breast Care NurseBreast Care NurseBreast Care NurseBreast Care Nurse    
L. Mazzega 

11:40-12:20  L'interdisciplinarità e il Piano Diagnostico L'interdisciplinarità e il Piano Diagnostico L'interdisciplinarità e il Piano Diagnostico L'interdisciplinarità e il Piano Diagnostico 
Terapeutico Assistenziale, le basi da cui partireTerapeutico Assistenziale, le basi da cui partireTerapeutico Assistenziale, le basi da cui partireTerapeutico Assistenziale, le basi da cui partire  
A. Mocciardini 

12:20-13:00 Breast Care Nurse: un modello concettualeBreast Care Nurse: un modello concettualeBreast Care Nurse: un modello concettualeBreast Care Nurse: un modello concettuale  
L. Berti 

13:00-13:40     Pausa Pranzo    

13:40-14:20 Dalla diagnosi radiologica alla diagnosi Dalla diagnosi radiologica alla diagnosi Dalla diagnosi radiologica alla diagnosi Dalla diagnosi radiologica alla diagnosi 
istologicaistologicaistologicaistologica    
E. Santini 
L. Costarelli    

14:20-14:40 DiscussioneDiscussioneDiscussioneDiscussione    

14:40-15:00 Trattamento chirurgico e ricostruttivoTrattamento chirurgico e ricostruttivoTrattamento chirurgico e ricostruttivoTrattamento chirurgico e ricostruttivo    
L. Fortunato    

15:00-15:20 La terapia sitemicaLa terapia sitemicaLa terapia sitemicaLa terapia sitemica    
T. Gamucci 

15:40-16:00 DiscussioneDiscussioneDiscussioneDiscussione 

16:00-16:20 Coffee  Break 

16:20-16:40 La psicoLa psicoLa psicoLa psico----oncologa come può aiutare oncologa come può aiutare oncologa come può aiutare oncologa come può aiutare 
l'infermiere a leggere un disagio nella pazientel'infermiere a leggere un disagio nella pazientel'infermiere a leggere un disagio nella pazientel'infermiere a leggere un disagio nella paziente  
P. Pugliese 

16:40-17:10 La BCN e l'infermiere Case Manager, darsi un La BCN e l'infermiere Case Manager, darsi un La BCN e l'infermiere Case Manager, darsi un La BCN e l'infermiere Case Manager, darsi un 
nome per ricondursi ad un ruolo. Come nome per ricondursi ad un ruolo. Come nome per ricondursi ad un ruolo. Come nome per ricondursi ad un ruolo. Come 
costruire un modello organizzativocostruire un modello organizzativocostruire un modello organizzativocostruire un modello organizzativo     
M. Gjeloshi  

17:10-17:30 DiscussioneDiscussioneDiscussioneDiscussione    

15:20-15:40 La terapia radianteLa terapia radianteLa terapia radianteLa terapia radiante    
U. De Paula 

 P R O G R A M M A  2 8  G E N N A I O  

 “L’infermiere di senologia: competenze, ruolo, funzione”“L’infermiere di senologia: competenze, ruolo, funzione”“L’infermiere di senologia: competenze, ruolo, funzione”“L’infermiere di senologia: competenze, ruolo, funzione”    

09:00-10:00 L'importanza della gestione dei dati, L'importanza della gestione dei dati, L'importanza della gestione dei dati, L'importanza della gestione dei dati, 
un'attività a valore aggiuntoun'attività a valore aggiuntoun'attività a valore aggiuntoun'attività a valore aggiunto    
L. Berti  

10:20-11:50 Workshop interattivo sulla patologia della Workshop interattivo sulla patologia della Workshop interattivo sulla patologia della Workshop interattivo sulla patologia della 
mammellamammellamammellamammella    
L. Mazzega 

12:10-12:30 Commenti e riflessioni in ambito senologicoCommenti e riflessioni in ambito senologicoCommenti e riflessioni in ambito senologicoCommenti e riflessioni in ambito senologico 
E. Gustafsson  

14:30-15:00 Gruppo di lavoro SenonetworkGruppo di lavoro SenonetworkGruppo di lavoro SenonetworkGruppo di lavoro Senonetwork    
L. Mazzega 

15:00-15:30  Test di apprendimentoTest di apprendimentoTest di apprendimentoTest di apprendimento 

12:30-13:00 Una finestra sull’Europa: EONSUna finestra sull’Europa: EONSUna finestra sull’Europa: EONSUna finestra sull’Europa: EONS  

E. Gustafsson  

13:30-14:30 Pausa Pranzo 

11:50-12:10 Coffee  Break 

10:00-10:20 DiscussioneDiscussioneDiscussioneDiscussione    

13:00-13:30 DiscussioneDiscussioneDiscussioneDiscussione    

 P R O G R A M M A  2 9  G E N N A I O  

 

L’evento sarà accreditato ECM.ECM.ECM.ECM. L’attestato crediti sarà 
rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che 
avranno superato il questionario di apprendimento e che 
saranno stati presenti al 100% del programma formativo. 
 
 

Il corso è a numero chiuso. Verranno accettati 30 
Infermieri di Senologia. A parità di requisiti verranno 
accettate le iscrizioni dei primi 30 richiedenti. 
 

La partecipazione al corso è gratuita ma è richiesta 
l’iscrizione entro il 15 Dicembre 2015 attraverso l’invio di : 

♦ apposito modulo  d’iscrizione alla Segreteria 
Senonetwork 

♦ lettera accompagnatoria del Direttore Clinico del 
centro di afferenza che indichi che l’interessato lavora 
nel centro nel ruolo di infermiere di senologia o è in 
formazione per ricoprire tale incarico. 

 
 

Le iscrizioni che non dovessero pervenire nei modi e nei 
tempi stabiliti non saranno 
prese in considerazione.  
 
Saranno contattati solo coloro 
le cui iscrizioni andranno a 
buon fine. 

  


